
STATUT STOWARZYSZENIA  
WINIARZY I MIODOSYTNIKÓW POLSKICH 

z dnia 26 czerwca 2004 r. 

 

ROZDZIA  I 

NAZWA, OBSZAR DZIA ANIA, SIEDZIBA I CHARAKTER PRAWNY 
 

§ 1 
 
1. Stowarzyszenie Winiarzy i Miodosytników Polskich, zwane dalej 

Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorz dnym oraz trwa ym zrzeszeniem 
twórców i pasjonatów wytwarzania win, miodów pitnych, nalewek oraz piwa. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowo  prawn . 
3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrze ona. 
 

§ 2 
 
1. Terenem dzia ania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
2. Stowarzyszenie mo e dzia a  tak e poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, 

o ile realizuje cele okre lone w § 7. 
3. Siedzib  Stowarzyszenia jest Warszawa. 
 

§ 3 
 
Stowarzyszenie dzia a na podstawie ustawy z dnia 7.04.1998 r. prawo 
o stowarzyszeniach (t. jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z pózn. zm.), ustawy 
z dnia 24.04.2003 r. o dzia alno ci po ytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 
z 2003 r. nr 96, poz. 873 z pózn. zm.) oraz statutu. 
 

§ 4 
 
Stowarzyszenie mo e by  cz onkiem regionalnych, ogólnopolskich oraz 
mi dzynarodowych zwi zków i stowarzysze  maj cych podobne cele. 
 

§ 5 
 
1. Wzór god a, barw oraz znaków organizacyjnych Stowarzyszenia okre la uchwa a 

Walnego Zebrania Cz onków. 
2. Wzory god a, barw i znaków organizacyjnych Stowarzyszenia s  prawnie 

zastrze one. 
 

§ 6 
 
Stowarzyszenie u ywa god a, barw, piecz ci oraz znaków organizacyjnych zgodnie 
z obowi zuj cymi przepisami. 



ROZDZIA  II 

CELE I RODKI DZIA ANIA 
 

§ 7 
1. Stowarzyszenie dzia a na rzecz ogó u spo eczno ci. 
2. Celem Stowarzyszenia jest: 

a) propagowanie i upowszechnianie winiarstwa, miodosytnictwa oraz 
wytwarzania nalewek i piwa, 

b) piel gnowanie i upowszechnianie regionalnych przepisów i procesów 
produkcji win, miodów pitnych, nalewek i piwa, 

c) kultywowanie tradycji wyrobu napojów alkoholowych w warunkach 
domowych, 

d) propagowanie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa, 
e) dzia anie na rzecz ekologii i ochrony zwierz t oraz dziedzictwa przyrodniczego, 
f) dzia anie na rzecz ochrony tradycji i historii, 
g) wspomaganie rozwoju wspólnot i spo eczno ci lokalnych, 
h) zapobieganie patologiom spo ecznym. 

 
§ 8 

1. Stowarzyszenie, realizuj c okre lone w § 7 cele, opiera swoj  dzia alno  na 
pracy spo ecznej cz onków. Je eli realizacja statutowych celów tego wymaga, 
Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw mo e zatrudnia  pracowników. 

2. Realizuj c za o one cele Stowarzyszenie: 
a) wspomaga cz onków Stowarzyszenia w ich dzia alno ci, 
b) stwarza dogodne warunki do rozwoju idei domowego winiarstwa, 

miodosytnictwa i piwowarstwa oraz upowszechnia wiedz  w tym zakresie, 
c) organizuje zloty i spotkania cz onków i sympatyków Stowarzyszenia, a tak e 

kursy oraz seminaria, 
d) organizuje konkursy oraz zawody dla winiarzy, miodosytników i piwowarów, 
e) upowszechnia wiedz  na temat rodzajów win i regionów winiarskich na 

wiecie 
f) wspiera i prowadzi prace maj ce na celu poznanie i uzupe nienie wiedzy 

dotycz cej historii warunków produkcji i sposobów konsumpcji alkoholu na 
ziemiach polskich, 

g) gromadzi informacje, ród a i wiedz  zwi zane z jego dzia alno ci , 
h) upowszechnia informacje w zakresie kulinarnego wykorzystania wina, 
i) propaguje wiedz  w zakresie uprawy winoro li, 
j) wspiera dzia ania na rzecz poprawy stanu rodowiska naturalnego, 
k) propaguje rozwój turystyki i krajoznawstwa, 
l) dba o wysoki poziom etyczny cz onków, 
m) upowszechnia wiedz  w zakresie szkodliwo ci spo ywania alkoholu oraz 

wspiera dzia ania zwalczaj ce alkoholizm, 
n) wspiera przedsi wzi cia maj ce na celu zmian  obyczajów w zakresie 

sposobu i struktury spo ycia napojów alkoholowych, 
o) propaguje wysok  kultur  spo ywania alkoholu i zwyczajów temu 

towarzysz cych, 
p) wspó dzia a z innymi organizacjami spo ecznymi, a tak e z w a ciwymi 

organami samorz du terytorialnego oraz administracji publicznej. 
 



ROZDZIA  III 

CZ ONKOWIE STOWARZYSZENIA, PRAWA I OBOWI ZKI CZ ONKÓW 
 

§ 9 
 
Cz onkowie Stowarzyszenia dziel  si  na: 

a) zwyczajnych, 
b) wspieraj cych, 
c) honorowych. 

 
§ 10 

 
Cz onkami zwyczajnymi mog  by  pe noletnie osoby fizyczne, które z o  pisemn  
deklaracj , zap ac  wpisowe oraz zostan  przyj te w poczet cz onków przez Zarz d. 
 

§ 11 
 
Cz onkowie zwyczajni maj  prawo do: 

a) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia 
b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cz onków, 
c) czynnego i biernego prawa wyborczego, o ile maj  pe n  zdolno  do 

czynno ci prawnych, 
d) uczestniczenia w organizowanych przez Stowarzyszenie spotkaniach, 

zjazdach i konferencjach, 
e) korzystania z informacji, róde  i wiedzy b d cych w posiadaniu 

Stowarzyszenia, 
f) u ywania nazwy, god a, barw i znaków organizacyjnych Stowarzyszenia na 

zasadach okre lonych przez Zarz d, 
g) zg aszania postulatów i wniosków wobec organów Stowarzyszenia, 
h) pomocy organów Stowarzyszenia w zakresie jego statutowych zada , 
i) korzystania z maj tku rzeczowego Stowarzyszenia na zasadach okre lonych 

przez Zarz d, 
j) otrzymywania informacji o dzia alno ci Stowarzyszenia, 
k) odwo ania si  od decyzji w adz Stowarzyszenia, je eli statut tak stanowi. 

 
§ 12 

 
Do obowi zków cz onków zwyczajnych nale y: 

a) przestrzeganie postanowie  statutu oraz uchwa  w adz Stowarzyszenia, 
b) regularne op acanie sk adek cz onkowskich, 
c) aktywny udzia  w dzia alno ci Stowarzyszenia, 
d) pomoc innym cz onkom Stowarzyszenia w zakresie dzia alno ci statutowej. 

 



§ 13 
 
1. Cz onkami wspieraj cymi mog  by  osoby prawne, które z o  pisemn  

deklaracj , zap ac  wpisowe oraz zostan  przyj te w poczet cz onków przez 
Zarz d. 

2. Cz onkowie wspieraj cy maj  prawo: 
a) uczestnictwa z g osem doradczym w Walnym Zebraniu Cz onków przez 

upowa nionych przedstawicieli, 
b) zg aszania postulatów i wniosków wobec w adz Stowarzyszenia, 
c) korzystania z innych uprawnie  okre lonych przez Zarz d. 

3. Do obowi zków cz onków wspieraj cych nale : 
a) przestrzeganie postanowie  statutu oraz uchwa  w adz Stowarzyszenia, 
b) regularne op acanie sk adek, 
c) udzielanie Stowarzyszeniu pomocy w realizacji jego statutowych zada . 

 
§ 14 

 
1. Cz onkami Honorowymi stowarzyszenia mog  by  osoby szczególnie zas u one 

w urzeczywistnianiu celów stowarzyszenia. 
2. Godno  Cz onka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cz onków. 
3. Cz onkowie Honorowi posiadaj  wszystkie prawa cz onków zwyczajnych 

z wyj tkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. 
4. Cz onkowie Honorowi b d cy jednocze nie cz onkami zwyczajnymi posiadaj  

czynne i bierne prawo wyborcze. 
5. Cz onkowie Honorowi s  zwolnieni z obowi zku op acania sk adek. 
 

§ 15 
 
1. Cz onkostwo w Stowarzyszeniu wygasa wskutek: 

a) z o enia Zarz dowi pisemnego o wiadczenia o wyst pieniu 
z Stowarzyszenia, 

b) skre lenia z listy cz onków uchwa  Zarz du w przypadku niep acenia 
sk adek cz onkowskich przez okres d u szy ni  12 miesi cy, 

c) skre lenia uchwa  Zarz du z listy cz onków w razie ra cego naruszenia 
prawa lub statutu, 

d) rozwi zania Stowarzyszenia, 
e) mierci cz onka zwyczajnego albo honorowego lub utraty osobowo ci 

prawnej przez cz onka wspieraj cego. 
2. Od uchwa  Zarz du w sprawie skre lenia z listy cz onków przys uguje cz onkowi 

prawo odwo ania do Walnego Zebrania Cz onków, w terminie 14 dni od daty 
otrzymania uchwa y. 



ROZDZIA  IV 

W ADZE STOWARZYSZENIA 
 

§ 16 
 
1. W adzami Stowarzyszenia s : 

a) Walne Zebranie Cz onków, 
b) Zarz d, 
c) Komisja Rewizyjna 
d) S d Kole e ski 

2. Kadencja wybieralnych w adz Klubu trwa 3 lata. 
3. Zarz d, Komisja Rewizyjna oraz S d Kole e ski s  zobowi zane do sk adania 

sprawozda  ze swej dzia alno ci na ka dym Walnym Zebraniu Cz onków. 
4. Cz onkowie wybrani do w adz Stowarzyszenia mog  t  sam  funkcj  pe ni  nie 

d u ej ni  przez 2 kadencje. 
§ 17 

 
Uchwa y wszystkich W adz Stowarzyszenia zapadaj  w g osowaniu jawnym zwyk  
wi kszo ci  g osów przy obecno ci co najmniej po owy uprawnionych do 
g osowania, chyba e statut lub Walne Zebranie Cz onków stanowi  inaczej. 
 

§ 18 
 
1. Najwy sz  w adz  Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cz onków. 
2. Walne Zebranie Cz onków mo e by  zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3. Termin, miejsce oraz planowany porz dek zwyczajnego Walnego Zebrania 

Cz onków powinny by  podane cz onkom co najmniej na 14 dni przed jego 
terminem. 

a) Sprawozdawczo - Wyborcze Walne Zebranie Cz onków zwo ywane jest przez 
Zarz d raz na trzy lata, 

b) Sprawozdawcze Walne Zebranie Cz onków zwo ywane jest przez Zarz d raz 
na rok. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz onków zwo ywane jest przez Zarz d: 
a) z w asnej inicjatywy, 
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
c) na wniosek 1/3 ogó u cz onków. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cz onków odbywa si  nie pó niej ni  w ci gu 
miesi ca od z o enia wniosku lub podj cia uchwa y i obraduje nad sprawami, 
dla których zosta o zwo ane. 

6. W przypadku gdy Zarz d nie zwo uje we w a ciwym terminie Walnego Zebrania 
Cz onków, prawo do jego zwo ania przys uguje Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogó u 
cz onków Klubu. 

7. Walne Zebranie Cz onków zwo ane w pierwszym terminie jest prawomocne przy 
obecno ci co najmniej po owy ogólnej liczby cz onków, a zwo ane w drugim 
terminie jest prawomocne bez wzgl du na liczb  obecnych cz onków. 

8. W przypadku, gdy Walne Zebranie Cz onków zwo ane w pierwszym terminie jest 
nieprawomocne ze wzgl du na brak co najmniej po owy ogólnej liczby 
cz onków, to Walne Zebranie Cz onków zwo ane w drugim terminie odbywa si  
w tym samym dniu, dwie godziny po pierwszym terminie. 



§ 19 
 
1. Walne Zebranie Cz onków podejmuje uchwa y w sprawach niezastrze onych do 

kompetencji innych organów. 
2. Do wy cznej kompetencji Walnego Zebrania Cz onków nale y w szczególno ci: 

a) uchwalanie programów i planów dzia alno ci Stowarzyszenia, 
b) wybór Prezesa Zarz du oraz Cz onków Zarz du, 
c) wybór cz onków Komisji Rewizyjnej, 
d) wybór cz onków S du Kole e skiego, 
e) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozda  Zarz du, Komisji Rewizyjnej oraz 

S du Kole e skiego, 
f) udzielenie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarz du, 
g) nadawanie godno ci Cz onka Honorowego, 
h) podejmowanie uchwa  o zmianie Statutu lub rozwi zaniu Stowarzyszenia, 
i) ustalanie wysoko ci op aty wpisowej oraz sk adek cz onkowskich, a tak e 

sposobu ich op acania, 
j) rozpatrywanie odwo a  od orzecze  S du Kole e skiego, 
k) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego 

Zebrania Cz onków, 
l) zatwierdzanie barwy, znaków organizacyjnych oraz god a Stowarzyszenia, 
m) uchwalanie regulaminów w adz Stowarzyszenia. 

3. W przypadku nieudzielania absolutorium Zarz dowi Walne Zebranie Cz onków 
odwo uje ca y Zarz d lub poszczególnych jego cz onków. 
 

§ 20 
 
1. Zarz d sk ada si  z Prezesa zwanego Cze nikiem Wielkim Koronnym i czterech 

cz onków wybieranych przez Walne Zebranie Cz onków w g osowaniu tajnym. 
2. Zarz d wybiera spo ród cz onków Zarz du dwóch Wiceprezesów zwanych 

Podczaszymi Koronnymi, Sekretarza oraz Skarbnika zwanych odpowiednio 
Sekretarzem Koronnym oraz Podskarbim Koronnym 

 
§ 21 

 
1. Zebrania Zarz du odbywaj  si  w miar  potrzeb, jednak nie rzadziej, ni  co 

sze  miesi cy. 
2. Zarz d podejmuje uchwa y w obecno ci co najmniej 3/5 liczby cz onków. 
3. W sprawach nie cierpi cych zw oki, w okresie pomi dzy posiedzeniami Zarz du 

jego uprawnienia przys uguj  Prezesowi dzia aj cemu cznie z innym 
cz onkiem Zarz du po uprzednim powiadomieniu pozosta ych cz onków 
Zarz du. 

 
§ 22 

 
Do zada  Zarz du nale y kierowanie bie c  dzia alno ci  Klubu w okresach 
pomi dzy Walnymi Zebraniami Cz onków, a w szczególno ci: 
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewn trz i dzia anie w jego imieniu, 
b) wykonywanie uchwa  Walnego Zebrania Cz onków, 
c) uchwalanie okresowych planów dzia ania i preliminarzy bud etowych, 
d) powo ywanie i rozwi zywanie komisji problemowych, 



e) tworzenie i likwidacja Oddzia ów Stowarzyszenia, 
f) przyjmowanie cz onków, 
g) przyznawanie nagród i wyró nie , 
h) zarz dzanie maj tkiem Stowarzyszenia zgodnie z obowi zuj cymi przepisami, 
i) sk adanie sprawozda  z dzia alno ci Stowarzyszenia, 
j) uchwalanie regulaminów oraz Komitetów Organizacyjnych organizowanych 

przez Stowarzyszenie imprez. 
§ 23 

 
1. Komisja Rewizyjna sk ada si  z 3 cz onków wybieranych przez Walne Zebranie 

Cz onków w g osowaniu tajnym. 
2. Cz onkowie Komisji Rewizyjnej wybieraj  po ród siebie Przewodnicz cego oraz 

Sekretarza. 
3. Cz onek Komisji Rewizyjnej nie mo e by  jednocze nie cz onkiem Zarz du. 
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaj  si  w miar  potrzeb. 
5. Do czynno ci Komisji Rewizyjnej nale y: 

a) przeprowadzanie okresowych kontroli dzia alno ci statutowej i finansowej 
Stowarzyszenia, w tym jego Oddzia ów, 

b) wydawanie zalece  pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybie  
w dzia alno ci Stowarzyszenia, okre lenie terminów oraz sposobów ich 
usuni cia, 

c) sk adanie sprawozda  z ca okszta tu swej dzia alno ci na Walnym Zebraniu 
Cz onków, 

d) stawianie wniosku o udzielenie lub odmow  udzielenia absolutorium 
Zarz dowi, 

e) sk adanie zastrze e  w stosunku do projektowanych uchwa , postanowie  
i przedsi wzi  Zarz du, je eli mog  one spowodowa  nieprawid owo ci 
w dzia alno ci Stowarzyszenia, 

f) wyst powanie z daniem zwo ania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 
Cz onków, wzgl dnie z wnioskiem o zwo anie posiedzenia Zarz du 
w przypadkach stwierdzenia niezgodnych z prawem, statutem lub istotnymi 
interesami Stowarzyszenia dzia a  Zarz du. 

 
§ 24 

 
1. S d Kole e ski sk ada si  z 3 cz onków wybieranych przez Walne Zebranie 

Cz onków w g osowaniu tajnym. 
2. Cz onkowie S du Kole e skiego wybieraj  po ród siebie Przewodnicz cego 

oraz Sekretarza. 
3. Cz onek S du Kole e skiego nie mo e by  cz onkiem Zarz du lub Komisji 

Rewizyjnej. 
4. Posiedzenia S du Kole e skiego odbywaj  si  w miar  potrzeb. 
5. S d Kole e ski powo any jest do: 

a) rozpatrywania skarg wnoszonych na cz onków, zwi zanych z naruszeniem 
statutu, regulaminów Stowarzyszenia i uchwa  w adz lub naruszeniem zasad 
wspó ycia spo ecznego 

b) rozpatrywania spraw spornych i honorowych mi dzy cz onkami 
Stowarzyszenia. 

6. Zakres dzia ania i tryb post powania S du Kole e skiego okre la regulamin 
uchwalony przez Walne Zebranie Cz onków. 



7. Orzeczenia S du Kole e skiego zapadaj  wi kszo ci  2/3 g osów. 
8. S d Kole e ski stosuje nast puj cy rodzaj kar: upomnienie, nagana, 

zawieszenie w prawach cz onkowskich i skre lenie ze Stowarzyszenia. 
9. Orzeczenia S du Kole e skiego wykonuje Zarz d. 
10. Orzeczenia S du Kole e skiego mog  by  zaskar ane do Walnego Zebrania 

Cz onków w terminie 14 dni od daty otrzymania orzeczenia. 
11. Uchwa a Walnego Zebrania Cz onków jest ostateczna. 
 

§ 25 
 
1. Cz onek Zarz du, Komisji Rewizyjnej lub S du Kole e skiego mo e by  

zawieszony w czynno ciach, je eli nie wykonuje przyj tych obowi zków, dzia a 
niezgodnie z prawem lub statutem, b d  w inny sposób zawiód  zaufanie 
cz onków Stowarzyszenia. Uchwa  o zawieszeniu w czynno ciach cz onka 
Zarz du, Komisji Rewizyjnej lub S du Kole e skiego podejmuje odpowiednio 
Zarz d, Komisja Rewizyjna lub S d Kole e ski wi kszo ci  2/3 g osów przy 
obecno ci co najmniej 2/3 uprawnionych do g osowania. 

2. Zawieszony cz onek Zarz du, Komisji Rewizyjnej lub S du Kole e skiego ma 
prawo odwo ania si  do Walnego Zebrania Cz onków w ci gu 14 dni od dnia 
powiadomienia o podj tej uchwale. 

 
§ 26 

 
1. W przypadku ust pienia, skre lenia, zawieszenia lub mierci cz onka w adz 

Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sk ad osobowy tych w adz uzupe niany jest 
spo ród niewybranych kandydatów do danej w adzy, wg kolejno ci uzyskanych 
g osów.  

2. Liczba cz onków organu w adzy Stowarzyszenia wybranych w sposób okre lony 
w ust. 1 nie mo e przekroczy  1/3 ogólnej liczby cz onków tego organu. 

3. Je eli wakat powstanie na stanowisku Prezesa Zarz du - Zarz d zobowi zany 
jest do zwo ania w terminie miesi ca od daty powstania tego  wakatu 
Nadzwyczajnego Zebrania Cz onków celem wyboru nowego Prezesa Zarz du. 

 
 
 
 

ROZDZIA  V 

ODDZIA Y TERENOWE ORAZ KOMISJE PROBLEMOWE 
 

§ 27 
 
1. Oddzia y s  jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia, tworzonymi przez 

Zarz d w celu realizacji statutowych zada  na okre lonym terenie. 
2. Zarz d tworzy Oddzia : 

a) z w asnej inicjatywy, 
b) na wniosek co najmniej 5 cz onków zwyczajnych. 

3. Szczegó ow  organizacj , teren i zakres dzia ania Oddzia u okre la uchwa a 
Zarz du. 

4. Oddzia y nie maj  osobowo ci prawnej. 



5. Zarz d mo e czy , dzieli  i likwidowa  Oddzia y. 
6. Oddzia  nie mo e liczy  mniej ni  5 cz onków zwyczajnych. 
 

§ 28 
 
1. Naczelnymi w adzami Oddzia u s : 

a) Walne Zebranie Cz onków Oddzia u, 
b) Prezes Oddzia u zwany Cze nikiem Wojewódzkim.  

2. Do w adz Oddzia u stosuje si  odpowiednio przepisy §16-22. 
 

§ 29 
 
1. Komisje Problemowe s  jednostkami pomocniczymi Stowarzyszenia, 

tworzonymi uchwa  Zarz du w celu opracowania rozwi za  w zakresie 
zadanych problemów. 

2. Uchwa a Zarz du o utworzeniu Komisji Problemowej okre la sk ad oraz zakres 
dzia ania Komisji, a tak e czas, na jaki zosta a ona powo ana. 

3. Po zako czeniu dzia alno ci Komisja Problemowa przedstawia Zarz dowi 
sprawozdanie z przebiegu prac Komisji. 

 
 

ROZDZIA  VI 

NAGRODY I KARY 
 

§ 30 
 
1. Za aktywny udzia  w realizacji celów Stowarzyszenia mog  by  przyznawane 

nagrody i wyró nienia. 
2. Zasady oraz tryb przyznawania wyró nie  oraz nagród okre la regulamin 

uchwalony przez Zarz d. 
 

 

ROZDZIA  VII 

MAJ TEK STOWARZYSZENIA, REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA 
 

§ 31 
 
1. Na maj tek Stowarzyszenia sk adaj  si  nieruchomo ci, ruchomo ci oraz 

prawa. 
2. Przychody Stowarzyszenia w szczególno ci stanowi  mog : 

a) sk adki cz onkowskie i wpisowe, 
b) darowizny, spadki i zapisy, 
c) dotacje i subwencje, 
d) rodki z ofiarno ci publicznej, 
e) podatki przekazane przez podatników podatku dochodowego od osób 

fizycznych, 
f) rodki z programów profilaktyki i rozwi zywania problemów alkoholowych, 
g) dochody z maj tku Stowarzyszenia, 
h) dochody z dzia alno ci gospodarczej. 



 
§ 32 

 
1. Stowarzyszenie mo e podj  dzia alno  gospodarcz  w rozmiarach s u cych 

realizacji celów statutowych. 
2. Podj cie dzia alno ci gospodarczej wymaga uchwa y Walnego Zebrania 

Cz onków i mo e nast pi  po wpisie Stowarzyszenia do Rejestru 
przedsi biorców w Krajowym Rejestrze S dowym. 

 
§ 33 

 
Dochód Stowarzyszenia mo e zosta  przeznaczony jedynie na cele i dzia ania 
okre lone w statucie. 
 

 

§ 34 
 

1. Do wa no ci o wiadczenia woli w zakresie nabywania praw lub zaci gania 
zobowi za  wymagane jest wspó dzia anie co najmniej dwóch cz onków 
Zarz du, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 

2. Wszelkie dzia ania zmierzaj ce do uszczuplenia maj tku Stowarzyszenia 
wymagaj  uchwa y Walnego Zebrania Cz onków. 

 
§ 35 

 
Zabrania si : 

a) udzielania po yczek lub zabezpieczania zobowi za  maj tkiem 
Stowarzyszenia w stosunku do jego cz onków, cz onków organów lub 
pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostaj  w zwi zku 
ma e skim albo w stosunku pokrewie stwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewie stwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 
stopnia albo s  zwi zani z tytu u przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywania maj tku Stowarzyszenia na rzecz jego cz onków, cz onków 
jego organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych 
ni  w stosunku do osób trzecich, w szczególno ci je eli przekazanie to 
nast puje bezp atnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania maj tku Stowarzyszenia na rzecz jego cz onków, cz onków 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych ni  
w stosunku do osób trzecich, chyba e to wykorzystanie bezpo rednio wynika 
z postanowie  statutu, 

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub us ug od podmiotów, 
w których uczestnicz  cz onkowie Stowarzyszenia, cz onkowie jego organów 
lub pracownicy oraz ich osób bliskich. 

 



ROZDZIA  VIII 

ZMIANA STATUTU, ROZWI ZANIE Stowarzyszenia 
 

§ 36 
 
Zmiana Statutu wymaga uchwa y Walnego Zebrania Cz onków podj tej 
wi kszo ci  2/3 g osów przy obecno ci co najmniej po owy uprawnionych do 
g osowania. 
 

§ 37 
 
1. Rozwi zanie Stowarzyszenia wymaga uchwa y Walnego Zebrania Cz onków 

wi kszo ci  2/3 g osów przy obecno ci co najmniej po owy uprawnionych do 
g osowania. 

2. Walne Zebranie Cz onków okre la tryb likwidacji oraz cel, na który zostanie 
przeznaczony maj tek Stowarzyszenia. 


